COMUNE DI BELLIZZ]

Provincia di Salerno

DECRETO N. 19 del 15.12.2022

PROROGA CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE DI AREA VIGILANZA ED ATTRIBUZIONE
DELL'INDENNITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Al SENSI DEGLI ARTT. 29, 38, 39 DEL CCNL
STIPULATO IL 16.11.2022,

IL SINDACO

PREMESSO che con proprio provvedimento n. 8 del 23.08.2022 si & proceduto alla nomina del
Responsabile dell’Area Vigilanza e alla attribuzione dell'indennita di posizicne, fino al 31.12.2022;

VISTA la Delibera di G.C. n. 42 del 07.04.2022, “Approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2022-2024, conferma struttura organizzativa dell'ente, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale ed approvazione dotazione organica dell'Ente”;

VISTA la Delibera di G.C. n. 125 del 20.09.2022, “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-
2024 MODIFICA";

VISTA la Delibera di G.C. n. 97 del 22.09.2022, “Modifica struttura organizzativa dell'Ente.
Provvedimenti”;

VISTA la Delibera di C.C, n. 26 del 23.06.2022, “Approvazione Bilancio di previsione finanziario
2022-2024",

RITENUTO necessario garantire la piena continuita nell'esercizio delle funzioni di responsabilita
dell’Area Vigilanza;

VISTI gli artt. 50, 107,109 e 110 del D. Lgs. n, 267/2000;

VISTO il D. Lgs. n. 195/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi
DECRETA

- Per le motivazioni in premessa esposte, di prorogare l'incarico di Responsabile a norma
dell'art. 110, comma 1, TUEL relativo all'Area Vigilanza al dott. Antonio CITRO, alle medesime
condizioni contrattuali vigenti, fino al 31.12.2023;

- Di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova piena copertura
finanziaria a carico dei pertinenti stanziamenti dei capitoli di spesa iscritti al bilancio di
previsione 2021-2023;

- Didare atto che la proroga dell'incarico comporta la corrispondente proroga degli incarichi
ad esso connessi, ancorché conferiti con successivi atti separati;

- Che gli obiettivi assegnati al dipendente testé incaricato sono desumibili dal programma
amministrativo del Sindaco, dal Peg e dal Piano dettagliato degli obiettivi, nonché sono
quelli di volta in volta assegnati con atti formali da parte del Sindaco, degli Assessori di
riferimento o della Giunta Comunale.

- Di trasmettere il presente provvedimento all'Area AA.GG. - Ufficio Personale per I'adozione
degli atti necessari e conseguenti, compresa I'appendice di proroga del contratto individuale
di lavoro;

- Ditrasmettere copia del presente provvedimento all'interessato, al Segretario Generale ed ai
Responsabili delle altre aree e al Nucleo di Valutazione, per gli adempimenti conseguenziali;

- Di disporre la pubblicazione del presente decreto in Albo Pretorio, per giorni 15, per mera
pubblicita notizia.

Bellizzi 115.12.2022
IL SINDACO

Domenjgo VOLPE
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